DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro. 0114-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

Resolucion Erecutiva Directoral

llo, 06 de mayo del 2025

VISTOS: EI Expediente Administrativo, que contiene EI Memorandum N° 224-2025-GRM-DIRE SA-

DRISI/DE, Informe N° 83-2025-GRM-DRSMA-DRISI/ADM, inf
"\ Informe N° 226-2024-GRM-DIRESA/RS-ADMIURH, y; IR

|/ CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF. de la Direcci

_ : ccion de la Red Salud llo,
apro_bado.por Ordenanza Reg:ona_l N* 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo 8° como
funcionario de la més alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

" Que, en observancia al citado recurso administrativo, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, "El recurso de apelacion se interpondréd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico";

Que. siendo ello asi, corresponde verificar los requisitos de los recursos administrativos presentados
por las partes, sefialado en el articulo 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
prescribe: "El escrito del recurso deberé sefialar el acto del que se recurre y cumplira los deméas
requisitos previstos en el articulo 124° de la presente Ley";

Que, conforme consta en la Resolucién Administrativa N° 1 52-2023-GRM-DIRESA-DRISIFADM-URH,
de fecha 14 de setiembre del 2023, sin indicar fecha cierta, se declara improcedente la solicitud de
pago de devengados e interés de la bonificacion personal (quinquenio) de la administrada ANA
HERMELINDA AURIS YUCRA. En razén a que en su debida oportunidad no cumplian con el requisito
b) del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 y su Reglamento aprobado a través del Decreto
Supremo N° 196-2001-EF;

Que, con fecha 17 de enero del 2025 la administrada Ana Hermelinda Auris Yucra, con D.N.I. N°
04653348, sin indicar fecha de notificacion de la Resolucién Administrativa N° 152-2023-GRM-
DIRESA-DRISI/ADM-URH, de fecha 14 de setiembre del 2023, al no corroborarse la fecha de
notificacién, se presume que ha sido presentado dentro del plazo establecido en el numeral 218° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece el sistema (nico de remuneraciones constituido por el
haber bésico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios, de
acuerdo a cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso
el haber bésico es el mismo para cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera,
segtin corresponda. Las bonificaciones son: la bonificacion personal, que corresponde a la antigiiedad
en el servicio computadas por quinquenios; la bonificacién personal familiar, que corresponde a las
cargas familiares; y la bonificacién personal diferencial, que no podréa ser superior al porcentaje que

con carécter tnico y uniforme para todo et sector publico y se regulara anualmente;
...
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001 establecié en su articulo 1° literal b)

1de setie-mpre del afio 2001, en Cincuenta y L

00/100 Nuevos Soles (S/.50,00) la Remuneracién Bésica

complementarias para la aplicacién de| Decreto de Urgencia N° 105-2001 el gugig;;ig?:atagﬁs S
; su

articulo 4° “La Remuneracién Bésica fiiada en el Decreto de Urgencia N° 105- 2001 reajusta

Unicamente la Remuneracién Princi '
_ eraci pal a la que se refiere el Decreto °
remuneraciones, pomfrcac:ones, beneficios, pensiones y en gen s 057-8§-PCM. o

Que, asi mismo, mediante De islati
) _ ; creto Legislativo N°
gnoar;gggs:::ozes ,;/ é:‘ntregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, ¢
s g qC :Ifgad stado alca_nce mayores nive!e_~s de eficacia, eficiencia y preste efectiva'me%z
sl lren materia dq salud a la ciudadania a través de una politica integral de
e iy gveez areg?ssp gggr_igmlccas q;Je promueve el desarrollo de la salud al servicio del Estado
: ' icion Complementaria del citado decreto, establece ] :
vigencia del presente Decreto Legislativo, el célculo de la CTS del persoggf ’d‘:pzz‘nl;gz?

correspondiente a los periodos anteriores a Ia vi i
di ' vigencia de la presente norma, se efectt [
la normatividad vigente en dichos periodos; . pi e

1153, se regula la Politica Integral de

Que, empero, con (echa 13 de setiembre del 2013, se aprueba el Decreto Legislativo N° 1153, que
tmplemgnta la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al S_erwcio del Estado, norma que es aprobada exclusivamente para el personal asistencial a nivel
nacional en cuanto a los pagos de remuneraciones y beneficios, y a partir de la vigencia del presente
Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presente
norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de remuneraciones a que se refiere el
Decreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del Bienestar e
Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema tnica de
Remuneraciones y Bonificaciones establecidos en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM";

Que, la Decima Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, vigente
desde el 13 de setiembre del 2013, sefala que: “A partir de la vigencia del presente Decreto
Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presente
norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de remuneraciones a que se refiere
el Decreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del
Bienestar e Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas
al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidos en el Decreto Supremo N°

051-91-PCM”;

Que, con Resolucién Directoral N° 770-2015-DRSM/DG, de fecha 31 de diciembre del 2015, se
nombra bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica
Integral de Compensaciones y entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
bajo ese criterio y de acuerdo con el Informe Escalafonario N° 070-2024-DIRESA-DRISI-URH/LEG,
de fecha 11 de diciembre del 2024, suscrita por la encargada de Legajos de la Red Salud llo, indica
que la administrada ANA HERMELINDA AURIS YUCRA, servidora Nombrada, en el cargo de Técnico
en Radiologia, Nivel STF, fecha de nombramiento 31 de diciembre del 2015;

Que, como se puede apreciar se acuerdo con el Informe Escalafonario, la administrada es nombrada
el 31 de diciembre del 2015, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econémicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado, por lo que no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de
Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo N° 276;
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Que, bajo ese orden de ideas, debe declararse infundado el recurso de apelacién interpuesto por la
recurrente, a través del escrito del 29 de enero del 2025 (Registro N° 513-2025), contra la resolucién
impugnada, dando por agotada la via administrativa, sin perjuicio que la recurrente acuda a la via
correspondiente para salvaguardar su derecho, sf asi lo estime conveniente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
reglamento del Decreto Legislativo N° 276: Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 1153 ysu
Reglamento y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al director ejecutivo mediante
Resolucién Directoral N° 403-2024-DRSM-DR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion, interpuesto por la
administrada ANA HERMELINDA AURIS YUCRA, contra el articulo Primero de la Resolucién
Administrativa N° 152—2023—GRM-DIRESA—DRISI/DE/ADM/URH, de fecha 14 de setiembre del 2023,
conforme a los fundamentos expuestos, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°. - Notificar, la presente resolucién conforme a Ley.

ARTICULO 3°- Encargar, a la Unidad de Informética Telecomunicaciones y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Red de Salud /lo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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