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Ias partes,  sehalado eh el artlculo 221 ® del Texto  Onico Ordena_do de la  Le_y _N_® .2_7_44_4 :.I_ey del

¥SORAJURb"

3&egolwti6n[ @fecatibd ®irector@I

IIo, 06 de mayo del 2025

V#Sh|.3,S^:.EI.__E!Ppdip.Ptf.A.d.in_i_nis_tr_a.ti.V9,_q_u.e__co_ntie_neEIMemorandumN.224-2025-GRM-DIRESA-

F!.5!SIfpE^I,o'n.f.°£m.e^.N..8^3=ZP2.5:.G.R^M-,PF.SM_A.-.D^P!SI.IADM,InfJrwi6-ir.i2i-Z6ii6-Eisi;..diRRg|';Xis-jnJ,Informe N° 226-2024-GRM-DIRESA/RSI-ADMAVRH, y;

CONSIDERANDO:

9!3:Le_I.Pe9la^me.nto  de  O_rga.niza.C.i9.n_y_F_u_nc±on_e_s._-_F_OF,  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  Ilo,
epropado.poro.rden.anzeR.egjonal.N.007-2017-CFVGRM,deacuerdoalliteralb)dilartiiul6-6=-c;rf6
funcionario de la mss alta jerarqula puede expedir Resoluciones Directorales d6 su competehc;;;

Que, en observancia al citado recurso administrativo, el arilculo 220® del Texto Onico Ordenado de la
Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el  Decreto Supremo N®
004-2019-JUS,  "EI  recurso  de  apelaci6n  se  interpondrfe  cuando  la  impugnaci6n  se  sustente  en
diferente interpretaoi6n de las pruebas producidas o ouando se trate de ouestiones de puro dereoho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jefarquico";

Qua. siendo ello asl, corresponde verificar los requisito§ de los recursos administrativos presentados
Por-Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  el  Decreto  Supremo  N®  004-2019-JUS,  que

prescribe:  "EI  escrito  del  recurso debera  sehalar el  acto  del que  se  recurre  y cumplira  los  demas
requisitos previstos en el artlculo 124® de la presents Ley";

Que, conforme consta en la Resolucion Administrativa N° 152-2023-GRM-DIRESA.-DPISI/AD.ry:.UPF!,
de f6cha  14 de setiembre del 2023, sin indicar fecha cierta, se declara improcedente la solicitud de
pago  de  devengados  e  interes_de  la _bonificacion  pe.rsppal  (qui.nq¥Pni.o)  de  I_a_?9_T!n_i3tr_f9_a_Ay£_'HERMELINDA huRIS YUCRA. En raz6n a que en su debida oportunidad no cumpllan con el re_quisito

b) del artlculo 1° del Deoreto de Urgencia N° 105-2001 y su Reglamento aprobado a traves del Decreto
Supremo N° 196-2001-EF:

Que,  con fecha  17  de  enero del  2025  Ia  administrad_a  An.a  H.erin.el.inqa. Aur!.S  Yy3.ra.,.a.o.n.P:N!._M
64665548,  sin  indicar  fecha  de  notificaci6n  de  la  Resoluci6n_ 4dministrativa .N°  152-?02.3-PRNr
DIRESA-bRISI/ADM-URH,  de  fecha  14  de  setiembre  del  2023,  al  no  corroborarse  la  f.e_cP_a. qe.--notifi;aci6n, se presume que ha sido presentado de_n±ro del..plezo. es.ta.bl?c.id.o e.n el_nuTe_PI _2_1_P: _df!

Texto Onicb Ordenado d€ Ia Ley N° i7444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.,

Qua,  al  respecto  el  Decreto  Legislativo  N°  276  -  Fey  de .B?Ses. de  la  Carrera  AdminisfIL?_t.iy9 _y_3S,
E;e-rii;ne;a-diones del Sector Padlico, establece el sistema Clnico de remuneraciones constituido por el
haber basico,  Ias  bonificaciones  y los  beneficios.  EI  haber ba.sicp  se f tja,  para  lo_s funcionari?s: _a_e_
acuerdo a c;da cargo, y para lo; servidores de acuerdo a c.a.da niv.el de ca(rera.  E.n uno .y_.Ptr_o_ 3_±SP-eihaberbasicoesdini.sriioparacadacargo,yparalosservidoresdpacuerdoacada.nivplde.pa.y:_e_rg,_
-s5±ii;;66riis:io-nb=.Lasbohificacionessofn:Ia.bpnifig_aci6.n.personal,q¥ecgT?s_pp_nd_e__a_!a__a_n!g.Oe.ds^d.
-drF6i  5€rvi-cid -co-inputadas por quinquenios;  Ia bonificapi6n  persona.I familiar,  qup o?rr?5_p_o_n_!p=_a !p.s_
-caisas-fainiliares., 'y la bonificadi6n  bersonal diferen?.ie!, que  no poqfa ,set sy.pe_ri_oLr_al porcentaje que

co; caracter anicJ y uniforme pare todo et sector pclblico y se regulafa anualmente;
//I...
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=e£,8'%ree3ee,Carehto°2dneoyrgaennrc,jna.N=:+°£5\-,2n°^°„'^e^Si:.PIS.C_i9.e:.Syg^rf,ic.u!o.1_.Iite_ralb),fua,aparfirde|
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?::Susa;erv!de°nreraszp6°nb!3°sSuSv#ffe::;A?i:6n#:i?nn:I,:,J§:ail-^J:FI-^§S§tfo\:.:iiSJt:v';_aN=e:i::::%S?nag:es:Coas
.^___ ,: ::_._..__: ,..: I.v ,... \.w. -u,vu/ Ia r`erTluneracIon BasIca

len_S.uales.enraz6ndesuvlnculo|abofai,inc|uyin-d;I-;c-e;ti;=s;.i:n%='ra,-='.'V:rv^nfr==au:u!°^Srgre_S._ --,- _ , --  " ,>,I \,\a\J13
i`nc!!ye^n^d.o^In.cenfiv_p.s,Erfregas,proof=riir{6-kciifiti#dve-sd2e5of§eon"Fsgurequmeesd;a,ne,seoatfrngaurennD+a^tg%6r2jd^i,'jRin,E^ibE-^i^:i,`:FS;Fi-'g`:,":.pfan.hfe'nuogr'easmoa?gout,f:vlaaasd,Fs,£.__i__:_i.^_.:;::.,.„._:.-,-u.I.ua.,rluglamasoActlvlaacles

2c5oo#:.m3nu,e:r,Tsed:Barn:e,ae,a5,;.car%nsju.#ni5:^f:`i6.`6-:if_`oj,:-fF.:i.q;-ca_;:_:I_I;::#assor:gglaa#esntaans:Sly
ComDlementariaF`  nz\ra  la  anli^-^i^n  A;I  r`^:.:;_   i-_`,.,:ri;^ ;-^-, :.-~-^:::  .-,= ::..c.:'^:'rHN?s reglamentar|as yCa°rf%P::om:!t9LnaasRpea#,:ear.arp;'%Cnac%66n.;rd.6Ifi9^e^i^ret!o.d.3-U^-rigiipf=fe=.iraszbdiu,":FS5urae|gEargcej3gar:anssyu
aorfn',ccua'3e4n.ie"kaaR5em#:g%2ici:nprfn6rsfcaa,:iiff;drna,:aofn-:d!^-F^eg.Fi^iEndj5___u!ig=^:%',N='-,Cfgp2%oC!Sareea;usstua

%%au#eernatc£:aneRseT%£jrraac!Snnnap.nnch'apna±f£^'!-3-.dr.i;s±e~:ie_frr5£-€!Vdie-creut:g':.p'rae:oJ.u8i57fgu6.lps;fiJULsgas
3t3rugnueerace,non3us;c!6onniffcaEgonrfs="bnea%rfi,,c::s;hp?,n^s-iofn-e^-s_-I:6_n[_-iii;_ira;.ut:i-g'.'outr`:rue:r;i:3;orn`#LasseOpts:#aeneen§e.fcuonnc:Sn:,aarfe:anarrer#h#£nnerir^as:6n£:?^ra^=if:j±!u_n_`:_;.a:.i8;;'ap'ri%;paa|u[r£XuDnuec%j6qnuetostea,
Dermanente.  cnnl.inilz.rfn  nL>rr`;r`;£^A^-^  ^^  I_^  _-::_: _-_`~`Pe;rDmeacnr3tn:e[ecg;sn,tgfjuvaofaNn.P8e4fc„i:biendoseenlosirlsmisridr;t-i=:,-:inrr:':|%Egrsue,'de:'%::ef3#dnadt°ctoa:_::_:__:,.+ .-,.-- ~„.   r,.iiuitlc-I    u    lerriurleraclon    [otaJ

Qcuoe#:Sag3nme°s' vmEendt%taes P:::e^t3;rLae.gjHS!3t':2,.I:.,11.53,I_ She_. re.gu!a_ Ia   Politica   Integral   de

?i:gipdeandsaec:oqnueesey,E:ft:%asa,cEacno.:i:mkaciis::aJQst:i,ia:inAa!df:^i^a:i,!3g:I/:s#rv,c::"g€FE'_snftaed%:'cudyeafi:nea#c;odse3equcea,je:'aEstRanof°maa',C.ar:ace;bmaiyiiri{jn:I:^-J15-s'fJ_3_.uS;aact|-a:I:f:?|ae'nc.,earvy'C:%::eEf%t:v°gmceunytae
Sceorvmj:g°nssadcejocnae'.:dvae:nter:n£.a!err!an^dme:^S.6.I-:i:a^,l^iSju`j_i_tigif!`a:::'tl.a5;i=5.'3ruynaprepso[,Rtjce:e::'tveag%a;n3ee
CD°o#PseunDsaarfc:°fae%vean:r%:.Sne^C.%;6^Tj%^Smq^:^e_Pro.T^u.3^j§_fr_d£3_giv;,.;d.i,auvsa,a:dia,Psu€,#c;o,:3gEgada5,
pv;g!:srn!c<!naanrfndehe,I,aanp!:3-vs;Ann.ienD.;^ep^:!se!;o!6-n'L^S^,g!:^!;vF:en:_i_r,:af|:eu!!of,:aidioia;ciFo;:dsue[F:::e6£odnyufe:,'vdauepG;:E,;|s:a;fi.

?:r:e^:33.:!.i:e.n.t.e.3.!o_S_p_er_ipd_ps._anterio!esalavigenciadelapre:eniin-or-rig,sr:.df-e.:iiavfon:;de%nu:ala normatividad vigente en dichos perlodos;

9_uf,,_e_T_P_f_P,_a.O_n.,!P_C_hp .13 a? ?etf tembre del ?013, se_aprueba_el Decreto Lngislativo N° 1153, queimp!ementa la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econ6micas ddl Personal de la a:Iud
I  Servicio del  Estado,  norma que es aprobada exclusivamente para el personal  asistencial a  nivel

nacional en cuanto a los pagos de remuneraciones y beneficios, y a partir de la vigencia del presente
Dneo;#:°nLoe#!S:astiva°p,|c=ub;en,°o%Sabr;eg!£d%eenntaer/assj's;:%arsu°nnjac'odde:ares%%°agop:eensd:d°queen:aepr:efi,Seer:tee,

Decreto Legislativo N° 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asl como del Bienestar e
lncentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema tlnica de
Remuneraciones y Bonifilcaciones establecidos en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM'';

Que,  Ia  Decima  Cuarfa  Disposici6n  Complementaria  Final  del  Decreto  Legislativo  N°  1153,  vigente
desde el  13 de setiembre del  2013,  sehala que:  ``A pertir de la vigencia del  prosente  Decreto
Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal.,9e_ Ia s_alud comprepdido en la pros?.nto
nJ;rmano1:esaplicableloedablecidoenel-SistemaIJnicoderemun.eracionesaqueserofiere.
el  Decreto Legislativo N° 276, sus normas co_mplementerfas y reglamen.tarias,. a?i coTo.gel
Bienestar e lrircentivos esfablecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias roferidas
al Sistoma Onico de Remun®racion®s y Bonificaciones establecidos en el Decreto Supremo N°
051-91-PCM";

Que,  con  Resoluci6n  Directoral  N°  770-2015-DRSM/DG,  de  fecha  31_  de.  diciemb_re  dpl  .20!5 .,.. se
nombra bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 1153,_Decretc? Legisl_ati.vo. qye_ Regyla .Ia. P_ol.iti?a
lntegrald€CompofnsacionesyentregasEcon6TicasElelperse_nel_d_e_1g_S.a±u.d_a_I_S.ery9!o..dp.I_Est„a_do.,
bajJ ese criteria y de  acuerdb con €1  Informe Escalafonario .N° 07.0-20?4-D.IR.ES_A-PEISI-LIFHf tEpi
d€ fecha 11  de diciembre del 2024, suscrita por la encargada de Legajos de la Red Salud IIo, indica
que la administrada ANA HERMELINDA AURIS YU9RA, seryidora N?ry9r.a.d_a, en el Cargo de T6cnico
6n Radiologia, Nivel STF, fecha de nombramiento 31  de diciembre del 2015;

Que, como se puede apreciar se acuerdo con el Informe Escalefonario, Ia adprinistr99a .e.s_ poTbrad.a
el  31  cle  dici6mbre  del  2015,  bajo  el  Regimen  Laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  1153., _Decreto.
Legislativo que Regula la Pol[tica Integral de Compensaciones y entre.g.as.Econ6rpi_cp? del Pprsonel-8i;i=-§=iJd-=I-Serf6i6 del Estado, por-Io que no le. es aplicable I-a esta6Iecido en el Sistema Onico de

Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo N° 276;

/I/   .  -.
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%euceLr2Ba!3aesae,r°.#6e.n^da:±d.e^ahs:d%Pe.od5C^la^P^rs_e|n_fu^n^d^a.dg_e_Irp?urse.d_e_ap_e_Iggioninterpuestoporlar:mc:,r.r^e^n!e^,.a:f%.6^sd_e_I.e_s_a_n!t_a.!e.I_29,Pe_e.neroqel..2o25(iegi-sttr-a-ira-iii-rtiofEg;.6;;t-riua-r%:oJuu:i#n
i.m^Pmuag.n^a^dna:;bd^a+n^d^o.9?r^^a,g.Pt~=9_a.!E_v_I?_s_dTi_pis{r=,ti-vi:.-si:`i5riidi5`q;8T=rveLcuu'ir#n't':aafuica%'#au'vu,'=
correspondiente pare salvaguardar su derecho, s[ asi lo estin;6-iJnJ€;iiFni;;

?efa:a°#e3nx:njd%:ncb°.nfindj,S.Pnu,e.S±8;`S^n^3!P,e2:e*_L_39±SEatiyoN.2.I.6,_eec_pete_SupremoN°oo5-90.PCM,rde.g'£arF:,to^,ge.'7P::=tp::^g!:Iant!:3^N.:_2=7_6_.,._Dpp.rof!;.i;Jbi;ilo_-iv.-'o-oi:i6o.iv9:juuy*';uV:`aifxboave;TUJb
dRee'aa,aL%yenN[o2v74.4n4:.Lneyrife,lap.ro.C+:dhi.T^!e^!t^o.Fpi!I!!Iit.;_:.ti_i_i.i_Sin.i;ri!,'5:ir-:!uoVL-8g#sui.at;vP:uN°ou,a,eg3'yusuu
RReR£!f#re,n^tn°hy,rae.n+^ur.SP^,SeA!a.S.%t.riAbu^Cr3.n.e.S.y.fa;JI{iri;;c-i;;i:;-3±=V#'-3i%fou:.£::t'i;5'#e.diyanstue
Resoluci6n Directoral N° 403-2024-DRSM-D`R

SE RESuELVE:

Aa5mT'j:,:t+a°da'°;NADEHCF#hh%#^,!NAF:MDD£.D9,.,^e±^R._a_u_[5_a_Pe,£PPIOC_ion,interpuestopor|a
aAddm#:!S±[:Dd+f,aA^#,EHo=.R^y.EL±NBP.A^A.U.R.IS_i_b.gS_Ai-.-ii_-n.ii._er-arfkc[Ig--i:r;#6:"d.gp;aGS#es8Eurci:an
Acdo%:%:t::ah.#,:H52-m2a°:t3:.GbRvffi:,D^I.5^E^S£:Pf!S-!iir_-i_i_-i.¢/-u.idp:drft:h:';'r.d'eus:tie#brre`eGdse°i'u2Co'2°S,
conformealosfundamentosexpuestos,dandose-po-;i-giiird.;.I:Ji-a'=5'#n.isTt%iv.=.

ARTICuLO 2®. -Notificar, la presente resoluci6n conforme a Ley.

epL|!f_u_I.P  _?a..-   Encarqar:  a  .Ia  .ynidad.  _de   lnformatica   Telecomunicaciones   y   Estadlstica   |a
publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Portal lnstitucional de la Red de Sal-u-d Ilo.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.
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